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Les objectifs de la formation

Le Master « Fiscalité de l�’entreprise », créé en 1981, est la plus ancienne formation juridique de Dauphine et 
l�’un des plus anciens diplômes de  scalité de France. 

S�’adressant à un public d�’étudiants orientés vers le droit et la gestion des entreprises et  possédant une bonne 
connaissance préalable des mécanismes  scaux, le Master a pour ambition de former des cadres de haut niveau 
à destination des services juridiques,  scaux ou  nanciers de grandes entreprises, ou des avocats  scalistes 
d�’envergure nationale ou internationale. 

Grâce à une équipe pédagogique dynamique, unissant universitaires et praticiens reconnus, les enseignements 
réservent une large importance à l�’illustration pratique avec des études de cas et des simulations de projet. Des 
interventions en langue anglaise permettent également aux étudiants, opérationnels dès leur sortie de l�’Université, 
de répondre aux attentes des professionnels.

Le Master constitue à ce titre une formation pluridisciplinaire d�’excellence qui s�’inscrit parfaitement dans 
l�’évolution actuelle du monde des affaires. 

L�’ÉQUIPE DE DIRECTION

Directeur
Professeur Thibaut MASSART
Agrégé des facultés de droit

Responsable de la pédagogie
Ronan LE JOUBIOUX
Promotion 2001
Conseiller juridique de Ministre

Responsable des relations avec les professionnels
Aurore TROUILLET
Ancienne présidente de l�’Association
Avocate au Cabinet SARRAU THOMAS COUDERC

Directeur scienti que de la Revue du Master
Emmanuel DINH
Major de la promotion 1999
Docteur en droit



Les points forts de la formation

SIX MOIS D�’ENSEIGNEMENTS TOURNÉS VERS LA PRATIQUE, AVEC DES INTERVENTIONS EN 
LANGUE ANGLAISE :
Priorité donnée à la méthode de l�’étude de cas et la simulation de projet.

- DES CONFÉRENCES D�’ACTUALITÉ :
Une quinzaine de conférences en français ou en anglais organisées par l�’Association des étudiants avec le soutien 
de cabinets d�’avocats réputés ou de services  scaux d�’entreprises internationales.

- UNE SEMAINE DE COMPÉTITION À L�’ÉTRANGER : LE TAX WEEK

Le Tax Week est une semaine de compétition  scale, parrainée par Landwell & associés réunissant des étudiants 
de toute l�’Europe dans l�’optique de résoudre ensemble des cas pratiques et d�’appréhender ainsi de façon concrète 
la  scalité comparée. 

- UN JEU DE SIMULATION INÉDIT : LE CLIENT SERVICE TAX GAME

Le Client Service Tax Game est un concours inspiré de la vie professionnelle en cabinets d�’avocats, mettant en 
oeuvre une idée originale d�’Ernst & Young Société d�’Avocats et du Master Fiscalité de l�’entreprise de Dauphine. 
Des équipes d�’étudiants sont invitées à simuler les missions d�’avocat  scaliste en présence d�’un directeur  scal 
de groupe du CAC40 (VINCI, EDF, AIR LIQUIDE...). 

- LA RÉDACTION DE DEUX ARTICLES DANS LA REVUE DU MASTER

Sous la direction d�’un enseignant, chaque étudiant rédige deux articles qui sont publiés dans la Revue du Master. 
Les meilleurs textes sont également diffusés dans des revues juridiques et  scales reconnues. 

- UN STAGE DE 3 MOIS MINIMUM

Stage en entreprise ou en cabinet d�’avocats, en France ou à l�’étranger.



Les enseignements

ENSEIGNEMENTS À DIMENSION 
INTERNATIONALE

 Fiscalité comparée des sociétés 
 Fiscalité européenne 
 Fiscalité internationale 
 Gestion  scale internationale

ENSEIGNEMENTS 
À DIMENSION INTERNE

 Fondements du droit  scal 
 Pratique de la  scalité d�’entreprise 
 Fiscalité approfondie des sociétés 
 Procédure  scale et contentieux

ENSEIGNEMENTS 
COMPLÉMENTAIRES

 Droit des sociétés 
 Comptabilité 
 Finance d�’entreprise 
 Anglais de la  scalite

Professionnels
Cabinets d�’avocats
Jérôme Barré, Avocat, Franklin, Associé, Département 
Droit Fiscal 
Benoît Bec, Avocat Cabinet Arsène Taxand, 
Xavier Berre, Avocat Cabinet Baker & McKenzie
Franck Demailly, Ducellier Avocats, Associé, Droit 
 scal 
Philippe Prest, Avocat Cabinet CCPE
Jean-Marc Priol, Avocat Cabinet Landwell & Associés
Julien Riahi, Avocat Cabinet Baker & McKenzie

Entreprises
Juliette Bourgeois, Schneider Electric, Vice President 
Tax & Customs Asia Paci c
Morgan Guillou, Manager Group Tax Affairs Dassault 
Systèmes 

Gauthier Halba, Conforama, Responsable Fiscal 
Ronan Le Joubioux, Conseiller juridique au Cabinet du 
Ministère de la Santé et des Sports.
Mathieu Midrier, BNP Paribas SA, Fiscaliste
Laurence Passeron, Alcatel Lucent France, Fiscaliste 
internationale

Universitaires

Thibaut Massart, Professeur agrégé,
Antoine Louvaris, Professeur agrégé,
Jean-Pierre Gastaud, Professeur agrégé,
François Pasqualini, Professeur agrégé,
Dominique Borel, Maître de conférences

Les enseignants



Une formation hautement sélective

UNE FORMATION OUVERTE AUX MEILLEURS ÉTUDIANTS DE DROIT OU DE GESTION

Cette formation s�’adresse à des étudiants ayant :
- une 1ère année de Master droit (60% des effectifs du Master)
-  une 1ère de Master Comptabilité, contrôle, audit (ex MSTCF, 10% des effectifs), Sciences de gestion (10%), 

double formation droit-gestion (15%), diplômés d�’écoles de commerce, diplômés de Sciences Po (5%), 

UN PROCESSUS DE SÉLECTION RIGOUREUX 

1ère étape : sélection sur dossier 
Seuls sont retenus les candidats justi ant :
- d�’un brillant parcours d�’études supérieures 
 �• une moyenne annuelle de 12 sur 20 étant un minimum
- d�’une bonne maîtrise d�’une langue étrangère 
 �• un bon résultat au TOIEC étant apprécié
- d�’une première expérience professionnelle signi cative 
 �• un premier stage en cabinet ou en entreprise étant indispensable

2ème étape : entretiens
- Un 1er entretien pour tester la motivation, les objectifs et le projet professionnel du candidat
- Un 2ème entretien en partie en anglais pour tester les compétences techniques en matière  scale, comptable ou 
 nancier.

Retrait des dossiers : exclusivement sur internet : www.dauphine.fr
Rubrique : Département Sciences des organisations (MSO)
Dates  approximatives : de février à avril.



LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Le Conseil de perfectionnement est un lien indispensable entre le Master et les cabinets d�’affaires les plus prestigieux 
ou les directions  scales de grandes entreprises .

Les membres qui composent le Conseil de perfectionnement sont :

Cabinets
Vincent Agulhon / Jones Day / Associé/ Stéphane Baller / Ernst & Young Société d�’Avocats / Associé Marketing / 
Jérôme Barré / Franklin / Associé / Sandrine Benaroya / Ayache, Salama & Associés / Associée / Arnaud Chastel / 
Landwell / Associé / Isabelle Chauvet / Orrick / Associée / Odile Courjon / Taj Société d�’Avocats / Associée / Sandra 
Hazan / Salans /  Associée / Gilbert Ladreyt / Gide Loyrette Nouel / Associé / Olivier Mesmin / Baker & McKenzie / 
Associé /Philippe Prest / CCPE /Associé / Cyril Valentin / Fresh elds / Associé / Isabelle Vendeville / Nixon Peabody/
Associée / Olivier Vergniolle / Arsène Taxand / Associé Fondateur.
Entreprises
Juliette Bourgeois / Groupe Schneider Electric / Vice President Tax & Customs Asia Paci c / Catherine Damelincourt 
/ EDF / Directeur  scal Groupe / Stéphane Delliot / Société des pétroles Shell / Directeur  scal / Guillaume Freulon 
/ JC Decaux / Directeur  scal / Feryal Ghouadni / Groupe IPSEN / Directeur  scal / Michel Gillet / Vinci / Directeur 
 scal / Directeur  scal / Bérangère Jacob / Thomson / Manager TVA / Sophie Le Calvez / Alstom Corporate / Manager 
 scalité / Bruno Le Picard / PSA Peugeot Citroen / Directeur  scal / Jean-Sébastien Lenik / Néra Economic Consulting 
/ Directeur associé / René Percevaux / Groupe Air Liquide / Directeur des affaires  scales / Ziad Bou Antoun / 
Groupe Noura / Directeur général.
Universitaires, Magistrature, Divers
Antoine Louvaris / Université Paris-Dauphine / Ancien Directeur du Master / Thibaut Massart /Université Paris-
Dauphine / Directeur du Master/ François Pasqualini / Université Paris-Dauphine / Ancien Directeur du Master / 
Pierre-François Racine / Président de la section des  nances du Conseil d�’Etat / Ronan le Joubioux / Conseiller au 
cabinet du Ministère de la Santé, de la Jeunesse et des Sports et de la Vie Associative

Arnaud Chastel
« La référence incontestable dans le monde de la  scalité. Une formation d�’excellence 

qui complète idéalement les parcours déjà solides d�’étudiants au pro l international et issus des 
meilleures écoles. »

Arnaud Chastel
Ancien du DESS 221 �– Promotion 1984 Managing Partner �– Landwell & Associés

Maurice Cozian
« La voie de la facilité ne permettra jamais à personne de devenir  scaliste. Le Master de Fiscalité propose justement 
à ses étudiants d�’apprendre à comprendre. Ses enseignements sont un modèle d�’intelligence et d�’équilibre. Je 
comprends alors pourquoi les étudiants sont  ers de leur formation : ils ont simplement emprunté le chemin de 
l�’excellence ! »

Maurice Cozian
Jérome Barré
« A la manière des Business Schools américaines, le Master « Fiscalité de l�’entreprise » réunit un collège 
d�’enseignants composé d�’universitaires, de directeurs  scaux de grandes entreprises et d�’avocats  scalistes 
expérimentés. Ce diplôme réputé  allie à une culture théorique de fond une pratique solide. L�’enseignement 
orienté notamment sur la  scalité communautaire et internationale permet à des étudiants triés sur le volet de 
rentrer de plain-pied dans le monde des affaires et d�’être immédiatement opérationnels au pro t des entreprises. »

Jérôme Barré - Avocat - Cabinet Franklin

Une ouverture sur le monde professionnel

CE QU�’ILS EN PENSENT



Une vie associative dynamique

L�’ASSOCIATION DES ÉTUDIANTS

« L�’Association des étudiants réunit des jeunes en formation et des anciens diplômés. 
Elle vise d�’abord à favoriser les échanges entre les différentes générations.
Elle �œuvre également pour le développement et le rayonnement du Master.
L�’Association propose un cycle de conférences aux étudiants, organise des colloques, édite chaque année un 
annuaire.
Les loisirs et la convivialité ne sont toutefois pas oubliés : organisation de la semaine de ski, du week-end 
d�’intégration ou de soirées.
Partenaire privilégié de l�’équipe de direction, l�’Association af rme  èrement ses ambitions : continuer à faire du 
Master un souvenir inoubliable pour les étudiants tant par la bonne ambiance qui y règne que pour l�’excellence 
de sa formation ». 
 
Présidente de l�’Association 
Marie Cachia Promotion 2009 

Secrétaire générale
Pauline Muller Promotion 2011

Trésoriers 
Elisabeth Deplace Promotion 2009
François Damien Promotion 2011

« Le Master  m�’a permis d�’appréhender la matière  scale dans ses dimensions juridiques, comptables et  nancières. 
J�’y ai également côtoyé des étudiants venant de formations initiales variées avec qui j�’ai su conserver des liens 
relationnels très forts malgré nos parcours personnels et professionnels divers »

Franck Demailly
Ducellier Avocats - Promotion 2001

« Intégrer le Master Fiscalité de l�’Entreprise constitue une formidable opportunité de rencontrer des personnes 
issues de formations variées et de s�’enrichir par là-même des expériences acquises par chacun. Les événements 
qui rythment la vie du Master au cours de l�’année (Tax Week, semaine au ski, etc) permettent de générer une 
réelle cohésion au sein de chaque promotion et de créer des liens qui perdurent bien après la sortie du Master 
avec notamment une entraide ef cace entre les Anciens sur le plan professionnel ».

Solenne Defrance De Tersant 
Fiscaliste - France Télécom» - Promotion 2009

« L�’une des forces du Master  est de réunir des étudiants d�’horizons divers. Les nombreux travaux en groupe, tels 
que le Tax Game ou la Tax week, permettent de tirer le meilleur de chacun et de créer une véritable cohésion au 
sein de chaque promotion ».

Paul Féral-Schuhl
Promotion 2010

CE QU�’ILS ONT VECU



Secrétariat :

Interlocutrice   Flavie Mattout
Bureau    A 506
Téléphone  01 44 05 48 43
Fax   01 44 05 40 25
E-mail    avie.mattout@dauphine.fr

Internet : 

Site du Master :   http:// scalite.dauphine.fr
E-mail du Directeur :  Thibaut.massart@dauphine.fr

Institut Droit Dauphine
Master Fiscalité de l�’entreprise

Place du Maréchal de Lattre de Tassigny
75775 Paris cedex 16
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