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Cet enseignement a un volume horaire de 16h. Le présent matériel pédagogique est
composé de trois parties : (1) plan du cours ; (2) éléments de cours - tableaux, équations, figures;
(3) références bibliographiques. L’objectif est de faciliter l’appréhension du cours et
d’encourager les étudiants à réaliser les approfondissements nécessaires.

1. Plan du cours

| Thème du cours : Approche conceptuelle et analytique du marché du
travail - y compris des références spécifiques aux pays
en développement

} Cinq leçons : Leçon 1 : L’offre de travail
Leçon 2 : La demande de travail
Leçon 3 : Marché du travail et distribution des gains
Leçon 4 Capital humain et marché du travail
Leçon 5 : Les théories institutionnelles du marché du travail

Introduction
1. Diversité des objets de l’économie du travail
2. Pluralisme méthodologique
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Leçon 1 : L’offre de travail
1. Les dimensions conceptuelle et statistique

A. Offre de travail, participation et dépendance
1. Offre de travail et activité économique
2. Spécifications et indicateurs
3. Evidence statistique

B. Emploi, chômage et sous-emploi
1. Les définitions internationales
2. Les indicateurs d’emploi
3. Les indicateurs de chômage

2. Les modèles d’offre de travail
A. Revenu, loisir et offre de travail

1. Le choix individuel : travail versus loisir
2. La courbe d’offre de travail
3. Extensions du modèle

B. Usages alternatifs du temps et offre de travail
1 Le modèle d’allocation du temps
2 Les enseignements du modèle d’allocation du temps

Leçon 2 : La demande de travail
1. Demande de travail : modèle de base

A. Approche de court terme
1. Demande de travail et concurrence parfaite des produits
2. Demande de travail et concurrence imparfaite des produits

B. Approche de long terme
1. La détermination de la demande de travail
2. L’élasticité de substitution des facteurs

2. Demande de travail : amendements du modèle de base
A. Diversité des coûts du travail
B. Approche des fonctions de demande d’emploi

Leçon 3 : Marché du travail et distribution des gains
1. Salaires et emploi : les enseignements du modèle de base

A. Approche en termes de concurrence parfaite
1. L’équilibre du marché du travail
2. L’équilibre au niveau de l’entreprise

B. Approche en termes de concurrence imparfaite
C. L’interférence d’un salaire minimum

2. Relation salariale et interférence des salaires d’efficience
A. La relation salaire-effort
B. Les justifications du salaire d’efficience

1. Le modèle du tire-au-flanc
2. La sélection adverse et les hauts salaires
3. L’hypothèse de rotation de la main-d’oeuvre
4. Les modèles sociologiques

3. La distribution des revenus en France
A. Distribution fonctionnelle des revenus
B. Distribution individuelle des gains du travail
C. Le différentiel de rémunération
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Leçon 4 : Capital humain et marché du travail
1. La révolution du capital humain

A. Explications de la négligence du capital humain par les économistes
B. Les paradoxes de la croissance économique et le capital humain
C. Les dimensions du capital humain
D. L’enthousiasme à l’égard de la théorie capital humain

2. Capital humain et gains
A. Le modèle de base : formation sur le tas et gains
B. Formation générale sur le tas et gains
C. Formation spécifique sur le tas et gains

3. Décisions d’investissement en capital humain
A. Rendements, coûts et gains en capital humain
B. Un exemple d’investissement en capital humain : l’éducation
C. Investissement optimal en capital humain et distribution des gains

4. Capital humain et fonctions de gains
A. Fonction de gains statistiques et de capital humain
B. Incertitudes conceptuelles et économétriques des fonctions de gains
C. Estimations des fonctions de gains et taux de rendement

Leçon 5 : Les théories institutionnelles du marché du travail
1. La théorie du filtre

A. Eléments de base
B. Modélisation du processus de signalement
C. Evidence empirique de la théorie du filtre

2. Les théories de la segmentation du marché du travail
A. Vue d’ensemble
B. Le legs de l’histoire
C. Le marché du travail protégé
D. Le marché du travail secondaire
E. L’évidence empirique
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2. Eléments du cours

Tableau 1.1 : Taux de participation mondial et régional de la main-d’oeuvre - 15 ans et plus 

Tableau 2.1 : Taux de participation mondial et régional masculin - 15 ans et plus

Tableau 3.1 : Taux de participation mondial et régional féminin - 15 ans et plus
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Tableau 4.1 : Taux de participation mondial et régional des adultes et des jeunes
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Figure 1.1 : Taux de participation de la main-d’oeuvre féminine par groupe d’âge dans les économies
choisies - 2006

Tableau 5.1 : Offre de travail, emploi et chômage en France au cours des années récentes
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Figure 2.1 : Le cadre d’analyse de la population active - Conférence internationale des statisticiens du
travail de 1982

Tableau 6.1 : Ratio emploi-population dans le monde et selon les régions
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Tableau 7.1 : Ratio emploi-population dans le monde et selon les régions par sexe
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Tableau 8.1 : Standards internationaux relatifs aux statistiques du travail des enfants - OIT 2010

Figure 3.1 : Cadre conceptuel de l’OIT relatif aux normes du travail des enfants - OIT 2010
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Tableau 9.1 : Ventilation du marché du travail par situation dans la profession, dans les économies
choisies - 1996-2006

Tableau 10.1 : Ventilation de l’emploi par secteur - 1996-2006
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Figure 4.1a : Tendances mondiales de l’emploi vulnérable - 1999-2009

Figure 4.1b : Tendances mondiales de la pauvreté au travail - 1999-2009
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Tableau 5.1 : Production par travailleur, niveau et croissance annuelle

Figure 6.1a : Hausse de la productivité du travail et croissance de l’emploi, monde et régions - 2007-2009
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Tableau 11.1 : Ventilation de l’emploi par secteur et par sexe - 1999-2009
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Figure 7.1 : Nombre d’heures travaillées par an et par personne dans des économies développées
(industrialisées), 1990-2001

Figure 6.1b : Taux d’emploi à temps partiel dans les économies choisies (heures effectives, emploi
principal considéré), 1990-2005
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Figure 8.1 : Emploi dans l’économie informelle (définition harmonisée) en pourcentage de l’emploi
total, années les plus récentes

Tableau 13.1 : Le chômage dans le monde - 2000-2009 (millions)

Tableau 12.1 : Taux de chômage dans le monde - 2000-2009
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Tableau 14.1 : Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois au Pôle emploi - juin 2010-juin 2011

Figure 8.1 : DEMF et chômage au sens du BIT en France - 1991-2011
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Tableau 15.1 : Taux de chômage par sexe dans le monde et régions - 2000-2009
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Tableau 16.1 : Taux de chômage des jeunes dans le monde et régions - 2000-2009

Figure 9.1 : Economies démontrant une incidence du chômage de longue durée inférieure à 10 pour
cent ou supérieure à 50 pour cent, années les plus récentes

Tableau 17.1 : Taux de chômage des adultes dans le monde et régions - 2000-2009
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Figure 10.1 : Le choix individuel : travail versus loisir

Figure 11.1 : Maximisation de l’utilité et effet d’une variation du revenu
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Figure 13.1 : Effet du paiement des heures supplémentaires

Figure 12.1 : Courbe d’offre individuelle de travail
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Figure 14.1 : Effet du temps de travail fixé par l’employeur

Figure 15.1 : Impact d’une allocation-chômage sur l’offre de travail
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Le modèle d’allocation du temps : Becker 1965

i i i iZ  = Z (G , t ) avec i = 1,...,k

i kU = U(Z ,...,Z ) [1]

Gi i i3 P G  + w 3 t  = wT + Y avec i = 1,...,k

Gi i i i i3 P Z a  + w 3 Z b  

Gi i i i i i= 3 (P a  + wb )Z  = 3 C  Z  = wT + Y avec i = 1,...,k [2]

i Gi i ioù C  = (P a  + wb )

Zi Zj i jMU /MU  = C /C avec i, j = 1,...,k et i � j [3]

Le modèle revenu-loisir, cas particulier du modèle d’allocation du temps :

L G G L L G G G GMU /MU  =  -(P a  + wb )/(P a  + wb ) = -(w/P )

Figure 16.1 : Effet d’un salaire de réserve
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Demande de travail :

q = q (L, K)

äq/äL>0 ; äq/äK>0 ; ä q/äL <0 ; ä q/äK <0 2 2 2 2

q = f(L), avec les conditions : dq/dL>0 ; d q/dL <02 2

ð = P.f(L) - wL - F

dð/dL = P.(dq/dL) - w = 0

d ð/dL  = P.(d q/dL ) =P.(dMPP/dL)< 02 2 2 2

Figure 1.2 : La courbe de produit marginal en valeur de l’entreprise
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Elasticité de substitution des facteurs (Marshall)

ó = (variation proportionnelle de K/L)/(variation proportionnelle de w/r)
   = dLn(K/L)/dLn(w/r)

Figure 2.2 : Demande de travail et conditions du marché des produits
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Figure 3.2 : Courbe de demande de travail à long terme
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Fonction de demande de travail :

Q = Q(L, K) [1]

FQ = Q(L, K ) = f(L) [2]

L = L(Q) [3]

Illustration avec une Cobb-Douglas

t t tQ  = A.L .K .e  [4]á â èt

t t tLn Q  = a + á Ln L  + â Ln K  + èt [5]

où a = LnA.

t 0 1 t 2 t 3Ln L  = a  + a  Ln Q  + a  Ln K  + a t [5]*

0 1 2 3où : a  = -a/á ; a  = 1/á ; a  = -â/á ; a  = -è/á 

t 0 1 t 3Ln L  = â’  + â  Ln Q  + â t [6]*

Tableau 1.2 : Estimation de la demande de travail des entreprises modernes au Burkina Faso
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Tableau 2.3: Tendances de l’emploi 2000-2010

Figure 1.3 : Equilibre de concurrence parfaite sur le marché du travail et au niveau de l’entreprise
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Figure 2.3 : Equilibre pour une entreprise en situation de monopsone sur le marché du travail

Figure 3.3 : Monopsone et absence de courbe de demande de travail
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Relation salaire-effort :
Q = F(L e(w)), avec F’> 0 et F’’ <0 [1]

Max ð = F(Le(w)) - wL [2]

rsous la contrainte : w $ w [3]
LF’(Le(w)).e’(w) - L = 0 [4]

soit :
LF’(Le(w)).e’(w) - 1 = 0 [5]
F’(Le(w)).e(w) - w = 0 [6]

De [6], on extrait : F’(Le(w)) =w/e(w) [7]
[e’(w).w]/e(w) = 1 [8]

eMax ð = F(L ) - ((w/e(w))L [9]
 En posant w= w*, on obtient :

e e F’(L *) = w*/e*   et L* = L */e*  [10]

Modèle du « tire-au-flanc » :
u(w,e) = w - C(e) [1]

e e s u]U  = w - C + â[(1-p)Max(U , U ) + pU     �t$0 [2]t t+1 t+1

s e s u uU  = w + (1 - d) â[(1-p)Max(U , U ) + pU ]+ d âU      �t$0 [3]t t+1 t+1

e sU  $ U       �t$0 [4]t t

e e uU  = w - C + â[(1-p)U  + pU ]    [5]t t+1

e e uU  = w - C + â[(1-p)U  + pU ]    [5]

s e u uU  = w + (1 - d) â[(1-p)U  + pU ]+ d âU      �t$0 [6]

u  w $ (1 - â)U  + C + (C/d) [(1/â(1 - p)) - 1 ]  [7]

Figure 4.3 : Fonction d’effort avec rendements d’échelle croissants
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e u  U  - U  $ C/[dâ(1 - p)]   [8]

e uU  $ U  [9]

e uU  - U  = C/[dâ(1 - p)] [10]

u e uU  = z + â[aU  + 1 - a)U ] [11]

u(1 -  â)U  = z + aC/[d(1 - p)] [12]

 w = z  + C + (C/d) [(1/(1 - p)) (a +1/â) - 1 ]  [13]
w = z  + C + (C/d) {(1/(1 - p)) [(pE/(N-E)) +1/â] - 1]}  [14]
F’(E/M) = z  + C + (C/d) {(1/(1 - p)) [(pE/(N-E)) +1/â] - 1]}  [14]

Figure 5.3 : Equilibre du modèle du « tire-au-flanc »

Figure 6.3 : Composition du revenu initial des ménages selon le niveau de vie - 2000
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Figure 7.3 : Distributions des gains normale et log-normale

Tableau 1.3 : Evolutions des revenus et du pouvoir d’achat des ménages en France, 2004-2010



32

Tableau 3.3 : Distribution des salaires annuels nets de tous prélèvements dans le secteur privé et semi-
public

Tableau 2.3 : Evolution des rémunérations mensuelles et horaires brutes des salariés à temps complet
par catégorie socio-professionnelle, et répartition des effectifs - entreprises privées et semi-
publiques

Courbe de Pareto :

log(N) = log(A) - alog(x)
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Becker :
MP= W                             [1]

t tMP  = W          [2]

      [3]

 [4]

 [5]

0 0MP  + G = W  + k  [6]

0 0MP ' + G = W  + C  [7]

   [8]

0 0MP ' = W  + C  [9]
ou

0 0W  = MP ' - C  [10]

0 0MP  = W  + k  [9']
ou 

Tableau 4.3 : Salaires horaires moyens nets pour les emplois à temps complet selon le secteur d’activité
- France
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Figure 1.4 : Relation entre âge et gains

Figure 2.4 : Profils âge-gains au Burkina Faso (1994-95)

0 0W  = MP  - k  [10']

Vérification empirique profils âge-gains :
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Figure 3.4 : Coûts et bénéfices de l’éducation au cours du cycle de vie

Tableau 1.4 : Gains et rendements de l’éducation des universitaires en Angleterre

Rendements et oûts du capital humain :

  [11]

W = MP - k                              [12]
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0 0W = MP  - (MPo - MP + k) = MP  - C                      [13]

   [14]

   [15]

   [16]

   [17]

   [18]

C=(k/r)[1-(1+r) ]    [19]-n

0 0 0 1 1 1 0C =X -Y  ; C =X -Y +rC  ;  [20]

Taux de rendement Différence de gains annuels entre éducation secondaire et universitaire
éducation = ---------------------------------------------------------------------------------------  [21]
universitaire Coût net total de l’éducation universitaire

[Années études] x [W + Coûts directs - Subvention ± Coût de prêts - Remise d’impôt] [22]S

Investissement optimal en capital humain :

t t t tE  = X  + k  - C .                              [23]
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Figure 4.4 : Demande et offre d’investissement en capital humain

Fonction de gains : dérivation :
y = n(s,x) + u  [24]

 [25]

 [26]

0 1 2 3Ln y = â  + â s + â x + â x  + u   [27]2

t t tY  = E  - C                                 [28]

t t-1 t-1 t-1E  = E  + r C    [29]

 [30]

  [31]

t t tk =C /E  [32]

t t-1 t-1E  = E (l + rk )       [33]

t 0 0 1 t-1E  = E (l + rk )(l + rk )...(l + rk )       [34]

   [35]

 [36]

t t-1 t-1 t-1 t-1 t-1E  = E  + r C* - ä  E [37]

t t-1 t-1 t-1 t-1E /E  = 1 + rk* - ä =  1 + rk [38]
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Fig 5 : Choix optimal d’éducation : égale opportunité et inégale aptitude

   [39]

t t tIn Y  = ln E   + ln (1 - k )                      [40]

t 0 s s p 0 p p 0 tln Y  = ln E  + (r -ä )s +  (r k* -ä )t - (r k* /2T*)t² + ln (1-k* ) [41]

t 0 s p 0 p 0 tln Y  = ln E  + r s +  r k t - (r k /2T)t² + ln (1-k ) [42]

t 0- 0) s p 0 0 p 0ln Y  = (ln E k  + r s +  (r k  + k /T)t - (r k /2T)t² [43]

ti 0i si iln Y  = ln E  + r s  [44]

Fonction de gains : autre dérivation :
VP  = (W /r) (1 - e ) [45]u u -rT

VP  = (W /r) (1 - e )*e  [46]e e -rT -rs

W  = W  e  [47]e s rs

Ln (W ) = Ln (W ) + rs [48]e u

Fonction de gains : Mincer :
ln y=7.58 + 0.070S R²=0.067
              (43.8)
ln y=6.20 + 0.107S + 0.081X - 0.0012X²   R² = 0.285

       (72.3)   (75.5)   (-55.8)
ln y=4.84 + 0.255S - 0.0029S²-0.0043XS+0.148X-0.0018X² R²=0.309

 (23.4)   (_7.1)   (-31,8) (63.7) (-66.2)
y=revenu annuel des blancs ; S=années d’instruction achevées ; X=années d’expérience
mesurées par : (âge-S-6).
Source : Mincer [1974].



39

Estimation de fonctions de gains : Exemple des pays en développement

Tableau 15.4 : Cœfficients des équations de gains selon les caractéristiques de l’emploi et le sexe — deux
secteurs — 10 ans et plus en non en cours de scolarisation  — Burkina Faso, 1994-951

Paramètre

Variables

Indépendants non agricoles Salariés7 8

Hommes Femmes Hommes Femmes

â t â t â t â2 2 2 t2

Constante
Instruction3

Primaire
Secondaire 1er cycle
Secondaire 2ème cycle et plus
Formation professionnelle
Age
Age
(Age²)/100
Expérience emploi
Expérience
(Expérience)²
Salarié protégé
Indépendant non agr. évolutif
Ethnie4

Dioula et assimilés
Peuhl
Localisation géographique5

Rural
Migrant6

Lambda - Mills - (ë)

6,5014

0,0372
0,7828
1,6060
0,7697

0,1141
-0,1334

0,0770
-0,1004

-
0,7966

-0,2856
-0,1280

-0,5225
-0,0395
0,0890

13,2928*

0,3396
4,1145*
7,3978*
1,2071

4,9170*
-4,4671*

3,3853*
-2,7493*

-
5,2068*

-2,1324*
-0,6403

-1,8463
0,4102
1,3475

7,2264

0,3746
0,8469
0,9737
2,5517

0,0487
-0,0642

0,0340
-0,0432

0,0787

0,2001
-0,4316

-0,3309
-0,3333
0,0622

15,3437*

2,1936*
2,6508*
2,4647*
5,1309*

2,5750*
-2,6751*

1,2283
-1,4775

0,3244

1,0344
-0,8516

-1,8830**
-2,7908
1,1328

5,9392

0,3798
0,5267
1,0005
0,9467

0,1554
-0,1703

0,0460
-0,0820
0,5999

-

0,1091
-0,4030

-0,3714
-0,0893
0,0448

13,2828*

4,0793*
3,5124*
9,0411*
6,7296*

5,5977*
-5,6518*

2,3925*
-1,4146
8,2009*

-

1,6740
-1,4508

-2,7472*
-1,3417
1,0974

5,7314

0,6144
1,4118
1,4985
1,2697

0,1742
-0,2039

-0,0036
-0,0283
0,3486

-

0,4793
1,0978

-0,0713
0,0153
0,0637

6,8061*

1,8066**
3,9573*
4,6746*
3,4220*

3,0857*
-2,4519*

-0,0677
-0,2302
1,5553

-

2,3761*
2,1542*

-0,2246
0,1129
0,2463

R² ajusté
F (sig F)
Chow hommes/femmes (sig)
N pondéré

0,2021
18,224 (0,000)
23,850 (0,000)

953

0,0773
7,1054 (0,000)

-
1020

0,4727
80,6657 (0,000)

2,7742 (0,000)
1245

0,5186
21,0915 (0,000)

-
262

(1) La variable dépendante est le logarithme du revenu de l’activité principale au cours des 30 derniers jours - base Ouagadougou ; (2)
Probabilité «two-tailed» que le cœfficient soit égal à zéro. Le t est le rapport entre le â et l’erreur-type ; par ailleurs, les erreurs-types tiennent
compte de l’hétéroscédacité ; (3) Base = sans instruction ; (4) Base = Mossi et assimilé - y compris quelques étrangers ; (5) Base = rural ; (6)
Quel que soit le motif ; (7) Ensemble des travailleurs indépendants non agricoles ; (8) Protégés et non protégés.
Note : * = significatif à 5 pour cent au moins ; ** = significatif entre 5 et 10 pour cent.
Source : A partir des bases de données de l’enquête prioritaire 1994-95 - pondération normalisée. Lachaud [1997].
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Tableau 2.4 : Rendement des diplômes en France - % de salaire en plus apporté par chaque diplôme par

rapport à la référence : sans diplôme 

Figure 6.4 : Effet de l’expérience professionnelle sur le salaire en France
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Estimation des taux de rendement :
Théorie du filtre : Stigler J. :

p = m U [49]

1 2 1U  - U  >c>U  - Û [50]

1 1 2 1Û=U h(U ) + U (1-(U )) = valeur moyenne de U [51]

Tableau 3.4 : Taux de rendement privés de l’éducation par groupe pays et niveau de scolarisation

Tableau 4.4 : Taux de rendement social de l’éducation par groupe de pays et niveau de scolarisation
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Figure 5.1 : Expérience et gains dans l’emploi selon les segments primaire et secondaires
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