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Cet enseignement a un volume horaire de 16h. Le présent matériel pédagogique est
compos¢ de trois parties : (1) plan du cours ; (2) €éléments de cours - tableaux, équations, figures;
(3) références bibliographiques. L’objectif est de faciliter 1’appréhension du cours et
d’encourager les ¢tudiants a réaliser les approfondissements nécessaires.

1. Plan du cours

[ Théme du cours : Approche conceptuelle et analytique du marché du
travail - y compris des références spécifiques aux pays
en développement

=] Cinq legons : Legon 1 : L’offre de travail
Legon 2 : La demande de travail
Lecon 3 : Marché du travail et distribution des gains
Lecon 4 Capital humain et marché du travail
Legon 5 : Les théories institutionnelles du marché du travail
Introduction
1. Diversité des objets de 1I’économie du travail

2. Pluralisme méthodologique



Lecon 1: L’offre de travail

1. Les dimensions conceptuelle et statistique
A. Offre de travail, participation et dépendance
1. Offre de travail et activité économique
2. Spécifications et indicateurs
3. Evidence statistique
B. Emploi, chémage et sous-emploi
1. Les définitions internationales
2. Les indicateurs d’emploi
3. Les indicateurs de chdmage
2. Les modéles d’offre de travail
A. Revenu, loisir et offre de travail
1. Le choix individuel : travail versus loisir
2. La courbe d’offre de travail
3. Extensions du mod¢le
B. Usages alternatifs du temps et offre de travail
1 Le mode¢le d’allocation du temps
2 Les enseignements du modele d’allocation du temps

Lecon 2 : La demande de travail

1. Demande de travail : modéle de base
A. Approche de court terme
1. Demande de travail et concurrence parfaite des produits
2. Demande de travail et concurrence imparfaite des produits
B. Approche de long terme
I. La détermination de la demande de travail
2. L’¢élasticité de substitution des facteurs
2, Demande de travail : amendements du modéle de base
A. Diversité des couts du travail
B. Approche des fonctions de demande d’emploi

Lecon 3 : Marché du travail et distribution des gains

1. Salaires et emploi : les enseignements du modéle de base
A. Approche en termes de concurrence parfaite
1. L’¢équilibre du marché du travail
2. L’¢équilibre au niveau de I’entreprise
B. Approche en termes de concurrence imparfaite
C. L’interférence d’un salaire minimum
2. Relation salariale et interférence des salaires d’efficience
A. La relation salaire-effort
B. Les justifications du salaire d’efficience
1. Le mode¢le du tire-au-flanc
2. La sélection adverse et les hauts salaires
3. L’hypothése de rotation de la main-d’oeuvre
4. Les modeéles sociologiques
3. La distribution des revenus en France
A. Distribution fonctionnelle des revenus
B. Distribution individuelle des gains du travail

C. Le différentiel de rémunération
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Lecon 4 : Capital humain et marché du travail

1. La révolution du capital humain
A. Explications de la négligence du capital humain par les économistes
B. Les paradoxes de la croissance économique et le capital humain
C. Les dimensions du capital humain
D. L’enthousiasme a l’égard de la théorie capital humain
2. Capital humain et gains
A. Le modéle de base : formation sur le tas et gains
B. Formation générale sur le tas et gains
C. Formation spécifique sur le tas et gains
3. Décisions d’investissement en capital humain
A. Rendements, coiits et gains en capital humain
B. Un exemple d’investissement en capital humain : [’éducation
C. Investissement optimal en capital humain et distribution des gains
4, Capital humain et fonctions de gains
A. Fonction de gains statistiques et de capital humain
B. Incertitudes conceptuelles et économétriques des fonctions de gains
C. Estimations des fonctions de gains et taux de rendement

Lecon 5 : Les théories institutionnelles du marché du travail
1. La théorie du filtre

A. Eléments de base
B. Modélisation du processus de signalement
C. Evidence empirique de la théorie du filtre
2. Les théories de la segmentation du marché du travail
A. Vue d’ensemble

B Le legs de [’histoire

C. Le marché du travail protégé

D. Le marché du travail secondaire
E L’évidence empirique



2. Elements du cours
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Tableau 1.1 : Taux de participation mondial et régional de la main-d’oeuvre - 15 ans et plus
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Tableau 2.1 : Taux de participation mondial et régional masculin - 15 ans et plus
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Source: BIT, Modéler fconmmarigues des rendances, octobra 2010; voir également las sonrces du tableau A2,

Tableau 3.1 : Taux de participation mondial et régional féminin - 15 ans et plus
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Source: BIT, Moddl er doonomérriques des rendances, octobre 2010; voir également les soorces dn tableau A2,
Tableau 4.1 : Taux de participation mondial et régional des adultes et des jeunes
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Figure 1.1 : Taux de participation de la main-d’oeuvre féminine par groupe d’age dans les économies

choisies - 2006

Données CVS, en moyenne trimestrielle - France métropolitaine
En %% de
I'ensemble Variation en
de la tranche points sur Milliers
d'age un (1)
2011 tri-
2010 T mes- 2011T1
T4 {(P)* tre an (pP)*
Personnes en emploi (15-64
ans) 63.8 63.8 0,0 —0,1 25 562
Emplofl en equivalent temps
plein 59,4 59,5 o, 7 o, 7 23 825
Hommes 15-64 ans 68.2 68.3 0.1 0.2 13 447
Femmes 15-64 ans 59.4 59.5 0.1 —0.,3 12115
15-24 ans 30.2 29.8 —0.4 —0.,7 2.207%7
25-49 ans 81,7 81.9 0.2 —0.1 16 751
50-64 ans 54,1 54.2 0,1 0.6 6 594
Dont - 55-64 ans 40, 1 40,3 0,2 7,7 3 226
Taux d'emploi sous-jacent
55-64 ans 39,7 40,2 0,5 2.0
Chomeurs (15-64 ans) 6,5 6,5 0,0 —0,2 2611
Hommes 15-64 ans 6,5 6.4 —0,1 —0,6 1 270
Fermmes 15-64 ans 6,6 6,6 0,0 0,2 1 341
15-24 ans 8,6 8,8 0,2 —0.,3 656
25-49 ans 7:5 7.4 —0,1 —0,2 1 510
50-64 ans 3,7 3,7 0,0 0,0 445
Dont . 55-64 ans 2,8 2,8 o,0 0,0 222
Personnes actives (15-64
ans) 70.3 70,3 0.0 —0,3 28 173
Hommes 15-64 ans 74,7 74,7 0.0 —0.4 14 717
Femmes 15-64 ans 66.0 66,1 0.1 —0.1 13 456
15-24 ans 38.9 38.6 —0.3 —1.,1 2873
25-49 ans 89,1 89.2 0.1 —0.4 18 261
50-64 ans 57.7 57.8 0.1 0.5 7 039
Dont - 55-64 ans 42,9 43,17 0,2 1.7 3 448
Esperance apparente d'activi-
te 565-64 ans (années) 4,2 4.3 .1 0,2
*(p) = provisoire
Champ : France métropolitaine, population des ménages, per-
sonnes de 15 a 64 ans
(1) Ces données portent sur la population en age de travailler (15
a 64 ans), et difféerent donc légerement des données sur l'ensem-
ble de la population fournies dans le tableau 1.
Soirce - insee enanefe Fmmolor

Tableau 5.1 : Offre de travail, emploi et chdmage en France au cours des années récentes



Population au-dessus Population en dessous
d’un age spécifié d’un age spécifé
Population active Population
du moment inactive
Car:
Employé Choémeur (i) scolarisé ;
(i) ménagere ;
<2 (iti) retraité/trop vieux ;
RN (iv) autres raisons
B . .
) . Définition *Adaptation nni?i((i)ip;?:no&;;i: (Ihal defi
Emploi salarié Propre compte standard chomage lorsque : (i)
les moyens habituels
de recherche d’emploi
sont inadaptés ; (ii) le
marché du travail est
Au travail A - - - inorganisé ; (iii) 1’ab-
u travail vecun Au travail Avec une “Sans travail” “Sans travail” sorption du travail est
pour S_alalre emploi mais en vue de entreprise “habituellement “habituel- inadéquate ; (iv) la po-
ou gains non au profit/ gain mais pas au disponible pour lement dispo-| pulation active est lar-
monctaires travail familial travail le travail” et nible pour gement employée a
ou en nature (lien formel monétaire “recherchant du le travail” propre compte
avec ou en nature travail” (salarié ou
I"emploi) (salarié¢ ou propre propre
compte) compte) et
“ne recherche
pas de
travail”

Le cadre d’analyse de la population active - Conférence internationale des statisticiens du
travail de 1982

Figure 2.1 :

2010
Les deLn sees Limke Estimation Limke
[nférieure préliminalre supérleurs
de I'lC del'lC
Maonde 61,5 61,4 61,4 16 617 6BlE 612 0,0 61,1 61,3
Econamies dévaloppbes
< Lnion euncpienne 56,7 55,0 56,2 67 57,1 57.1 55,5 545 54,7 54,9
Eurape centrals o du Sud-Est
{hors UE) at CEI 51,7 510 52,4 528 537 54l 534 53,3 53,6 538
Feie de |Est T35 a5 TLG 714 FL0 JoAd Ta.0 6498 60,0 Tl
Feia du Sud-Est
=t Pocifique 67,1 65,8 65,6 56 650 BEO 650 65,6 65,8 66,1
Beie ) Sud 57,5 54,4 58,5 587 88 A0 540 500 50,1 50,2
Andrique laline
<t Camibes 54,1 50,2 50,0 606 609 BLA 606 &0,4 0,7 61,0
Meyen-Crient 448 440 45,1 453 453 451 452 451 a54 458
Afriquechs Mord 43,9 4572 a5.4 450 451 165 464 16,2 A6 B A6,9
Afiique subssahariznne 63,5 64,2 64,2 648 651 652 65,2 64,0 65,2 65,5

Tableau 6.1 : Ratio emploi-population dans le monde et selon les régions



Hommas

Mondz

Ecornmiss désloppéas
etlinion europsenns

Eurzpa centrake =t du Sud-Est
Ihoes UES <t CEI

fsie de I'Est
fsie du Sud-Est
etPacifique
fAsie du Sud

Amérique litire
et Cardibas

Mapan-Orient
Adrique du Mord

Adrique subsaharienne

42

65E

G082
o2

%32
9.6

47
685
67,1
736

734

ad,1

0,8
784

78,4
724

747
a7,.7
aa5
734

BLS
e

710
79.6

7E1
Bel
67
7iB

739

64,8

Gl.8
7.z

779
79,7

756
68,0
694
4.2

779
9.5

757
67,9
a1
744

776
3.6

759
67,5

744
67,7
=)
74,3

Limta
Inférieure
de I1C

63,4
15,5

182
78,9

T4.2
67,6
69,3
741

2010¢

Esimailon  Limlia
préliminalre supérieure
e I'IC
728 73,2
BlA4 £1,6
62,8 £3,1
756 75,8
A T
79,1 79,3
5 74,0
68,0 68,3
603 70,2
743 746

Mondz

Ecarnmiss désloppéas
etlinion suropsenns

Eurzpa centrake =t du Sud-Est
Ihoes UES <t CEI

fsie de I'Est

fsie du Sud-Est
etPazifique

Asie du Sud

Amérique litire
et Caraibes

Mayan-Orient
Adrique du Mord
Adrique subsaharienne

186

181

136
676

552
EEA]

122
lag
e
537

44,0
6,5

53,6
357

a4,
19,6
22,1
54,9

114
BED

a7
L1

a4
197

22,3
Bl

449
65,3

337
6.6

464
20,1
228
35,7

Inférieure
de 1

45,2
63,9

544
ErE

7.2
w4
23,3
56,1

20100
Estimation  Limliz
prédiminalre supéripure

i I'IC
10,2 194
18,3 IE¥]
155 A57
64,0 64,1
546 54,0
380 8.1
47 5 ATE
207 21,0
236 N
56,3 5,6

* Les estimations pour 2010 sont prél iminaires; 1C = interval le de confiance.
Source: BIT, Modéles économérriques des tendances, octobre 2010; voir également les sources du tableau A2,

Tableau 7.1 :

Ratio emploi-population dans le monde et selon les régions par sexe




CHILD LABOUR

Worst forms of child labour

Hazardous work
by children

Other worst forms
of child labour

Employment below
minimum age

(12-14 years old)

Work not designated as

worst forms
(15-17 years old)

Permissible light work

Children in other
productive activities

of which included
as child labour under
the general production
boundary

Hazardous unpaid
household services

Exposure to physical,
psychological or sexual
abuse

Underground,
under water,
dangerous heights,
confined spaces

Dangerous machinery,
equipment or tools,
heavy loads

Unhealthy
environment,
hazardous substances,
temperatures, noise
levels or vibrations
damaging to health
Long hours, night
work, other particularly
difficult conditions

ST

All forms of slavery

or similar practices,
trafficking, debt
bondage, serfdom,
forced or compulsory
labour, forced or
compulsory recruitment
in armed conflict

Child prostitution,
pornography

Illicit activities,
production and
trafficking of drugs, etc.

* Resolution adopted by the 18th International Conference of Labour Statisticians (ICLS), Geneva, 2008.

e S SROOCERAR

Tableau 8.1 : Standards internationaux relatifs aux statistiques du travail des enfants - OIT 2010

Graphic 2: Conceptual framework

of the ILO global estimation of child labour

Children in employment
(5-17 years old)

Para 12

In designated
hazardous industries

Para. 27

1

| in other

industries |

[
In designated

0C(C

Para. 25-26

1

I In other

occupations l

Long hours of work

(43+ hrs)
Para. 28-30

Not long
hours of work

hazard

work conditions

Para. 24

Hazard

work
by children
Para. 21-30

Hazardous unpaid

by children
Para. 36-37

household activities

A 4

Child labour

(<43 hrs)
T

work conditions

| Non-hazardous l

B

[
5-11 yrs
Para. 32

1
| 12-14 yrs

]
|15-17 yrsr—

Para. 14-37 -

14+ yrs
Para. 32

Light work

(<14 hrs) |

Not child labour

18th International Conference of Labour Statisticians, Resolution concerning statistics of child labour (ILO, Geneva, 2008)

Figure 3.1 : Cadre conceptuel de I’OIT relatif aux normes du travail des enfants - OIT 2010
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Travailleurs a 4 Travailleurs

e ' salaire et i Travailleurs familiaux
Totale (%) i e W L . traitement i {Employeurs autonomes auxiliaires
Proportion d plois par's 1 (%) - hommes et femmes 1996 ' 2006* 11996 2006 1996 2006" 1996 2006~
MONDE 43.1 46.9 3.4 2.9 30.8 33.0 227 17.2
Economies développées et UE 82.4 84.3 6.4 6.3 8.7 7.8 2.5 1.6
Europe centrale et orientale (non-UE) et CEI 771 76.6 29 3.8 14.2 16.1 57 3.6
Asie-Oriant 32.4 426 2.8 1.2 33.4 38.2 31.4 18.0
Asie du Sud-Est et le Pacifique 33.0 38.8 2.1 2.1 34.8 35.2 30.1 23.9
Asie du Sud 2.4 20.8 1.5 1.0 45.6 47.4 35.8 30.8
[Amérique latine et Caraibes 64.4 62.7 4.4 4.7 24.5 271 6.7 5.5
|Afrique du Nord 54.4 58.3 7.9 9.6 17.7 16.2 20.0 15.9
Afrique subsaharienne 20.6 22.9 3.1 3.0 49.1 48.7 27.2 254
Moyen-Orient 58.5 61.5 3.9 5.2 28.6 22.6 9.0 10.6
Proportion d'er loi: (%) - hommes || 1996 2006* 1996 2006 1996 2006" 1996 2006™
MONDE 44.5 47 .4 4.2 3.6 36.9 37.6 14.4 11.4
Economies développées et UE 80.6 81.7 8.1 8.0 10.1 9.5 1.2 0.8
Europe centrale et orientale (non-UE) et CEI 75.9 75.4 3.4 4.2 17.1 18.2 3.7 23
Asie-Orient 36.9 46.0 3.8 1.5 40.0 40.8 19.3 11.7
|Asie du Sud-Est et le Pacifique 36.7 41.5 2.9 2.7 43.0 41.2 17.3 14.5
Asie du Sud 20.0 23.4 1.9 1.3 56.9 56.8 21.2 18.5
Amérique latine et Caraibes 62.3 60.6 5.6 6.1 26.3 29.0 5.8 4.4
Afrique du Nord 56.1 58.8 9.5 11.7 18.4 17.1 16.0 12.5
Afrique subsaharienne 26.4 29.2 3.5 3.2 49.1 49.0 21.0 18.6
Moyen-Orient 59.4 64.4 4.6 6.5 30.1 238 6.0 63
|Proportion d’emplois par situation (%) - femmes i i 1996 120086* 1996 2006 1996 2006 1996 2006
MONDE 41.1 46.0 2.1 1.9 21.5 26.2 354 26.0
Economies développées et UE 84.8 87.5 4.2 4.1 6.8 5.9 4.1 2.5
Europe centrale et orientale (non-UE) et CEI 78.7 78.0 24 3.2 10.7 13.5 8.3 5.3
Asie-Orient 26.9 38.3 1.6 0.8 25.2 34.9 46.2 25.9
Asie du Sud-Est et le Pacifique 27.6 35.0 1.0 1.1 23.2 26.9 48.3 37.0
Asie du Sud 10.2 14.6 0.4 0.4 17.8 24.4 716 60.6
|Amérique latine et Caraibes 68.2 65.8 2.2 2.6 21.3 24.3 8.3 73
Afrique du Nord 48.9 56.7 2.4 3.0 15.1 13.5 33.6 26.8
Afrique subsaharienne 13.1 14.4 2.6 27 49.0 48.4 35.3 34.5
Moyen-Orient 55.2 53.5 1.0 1.5 23.3 19.3 20.5 25.8
Source: Modéle des Tendances mondiales de I’emploi (voir encadré 3 dans « Guide de compréhension des ICMT » pour plus
d’information sur la méthodologie d’estimation).
* Estimations préliminaires pour 2006.

Tableau 9.1 : Ventilation du marché du travail par situation dans la profession, dans les économies
choisies - 1996-2006

) e G ‘ ; Employment in. Employment in Employment in
/ il 'agriculture (%6) industry (%6) services
1996 2006% 1996 2006* 1996 2006*
41.9 36.1 21.1 21.9 37.0 42.0
Developed Economies & European Union 6.2 4.2 28.5 24.7 65.3 71.2
Central & South-Eastern Europe (non-EU) &
CIS 272 20.3 28.7 25.8 44.1 53.8
East Asia 48.5 40.9 24.3 25.6 22 33.5
South-East Asia & the Pacific 51.0 45.4 16.5 18.6 32.5 36.0
South Asia 59.7 49.4 15.2 21.0 25.1 29.6
Latin America & the Caribbean 231 19.6 20.7 20.8 56.1 59.6
North Africa 36.5 34.4 19.8 20.0 43.7 45.6
Sub-Saharan Africa 74.4 65.9 TS 10.0 18.1 24.1
Middle East 21.2 18.1 25.2 25.6 53.7 56.3
Males 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006*
WORLD 40.5 352 23.8 24.9 35.8 39.9
Developed Economies & European Union 6.8 4.8 37.2 34.4 56.0 60.9
Central & South-Eastern Europe (non-EU) &
CISs 27.1 20.5 33.7 32.3 39.2 47.1
East Asia 45.2 38.6 255 26.7 29.3 34.7
South-East Asia & the Pacific 49.8 45.8 18.5 20.1 31.7 34.1
South Asia 54.0 44.3 16.8 22.3 29.2 33.3
Latin America & the Caribbean 28.3 25.4 23.8 24.8 47.9 49.7
North Africa 37.3 34.4 20.0 215 42.6 44.1
Sub-Saharan Africa 72.1 63.5 9.6 12.5 18.2 24.0
Middle East 20.1 13.1 26.4 28.2 53.5 58.7
Females | i 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006™*
WORLD i 44.2 375 16.9 17.2 38.9 45.3
Developed Economies & European Union 5.3 3.4 17.0 12.7 77.7 84.0
Central & South-Eastern Europe (non-EU) &
CIS 272, 20.1 225, 17.8 50.2 62.1
East Asia 52.5 43.8 22.8 24.2 24.7 32.0
South-East Asia & the Pacific 5217 44.7 I3.5 16.5 33.8 38.8
South Asia 73.7 61.9 11.3 17.8 15.0 20.3
Latin America & the Caribbean 14.0 10.8 15.3 14.6 70.8 74.6
North Africa 33.5 34.2 19.0 15.1 47.4 50.7
Sub-Saharan Africa et ) 69.2 4.8 6.6 17.9 24.2
Middle East 25.3 32.3 20.4 18.2 54.3 49.5
Source: ILO Global Employment Trends Model (for more information on estimation methodology, see box 3 in ‘““Guide to
understanding the KILM").
* 2006 precliminary estimates.

Tableau 10.1: Ventilation de ’emploi par secteur - 1996-2006
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Figure 4.1a : Tendances mondiales de I’emploi vulnérable - 1999-2009
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Sourea: BIT, Madies doowomudtni gues des rendanoes, actobne 2010 {voir annexe 41,

Figure 4.1b : Tendances mondiales de la pauvreté au travail - 1999-2009
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Cralszanes annualle
(%)

Productlon 2001-2006 2007 2008 om0

par Extimatian Limlia

travalllaun préliminaire  supérleure

2009 de 'IC
Monda Z1 180 2.2 33 1,3 -14 2.7 3l 34
Econcrules déwlkppies
gt Union sumz8enne T 346 15 1,1 0,1 -1,2 2.7 3l 34
Europe centrale et du Sud-Esl
fhora UE] &t CEI 23514 6,0 e 3,0 -5,5 5,8 41 47
Ao do I'Esl 12 383 g3 118 82 1.0 B2 85 87
Agio du Sud-Est
ot Pacifiqua Q263 4,1 39 32 -0.4 47 B0 4
Ao du Sud 6714 47 &5 23 4.8 Eh Ea 6,2
Amérigque laine
ot CaraTbes 221352 08 34 1.7 -2,4 24 apn ig
Mexen-Crient 5822 L& 30 2B -1.3 0.4 03 Lo
Afriqua du Nard 16235 13 29 il LE 1.6 24 3,1
Afrique subsabarienrs 5141 2,3 as 24 -1.2 14 La 22

# Les estimations pour 2010 soni preliminaires; IC = intervalle de confiance.

Note: Production calculée sur la base de dollars intemationaus constants de 2005 ajustes i 'uide des PPA.
Source: BIT, Madiles ¢ comomarrigues des tendances, octohre X010 voir dgalement lez sonrcee du tablean A2,

Tableau 5.1 : Production par travailleur, niveau et croissance annuelle
127
120
104
B0 Tiraqe comale
et ou Sud-Est
B0
-
g 44
£ 20 —
ar
ETiE v-. : - —
Aslo do 'Est et 0 Asie du Sud
20 Marle ot PacFiyno Moyen-Biiwm Arinee
= SIanaiene
Ecanonies Enérine latine
—44 dévalog pées &) CaGahes
: et Unian
aUrofde e
-&4
-B0

W Hauszs de b productivité, 2007 B Croissance da Famplol, 2007 W Hausss de la productieits, 2009 0 Groissancs de lamplod, 2000

Soures: BIT, Madéles doomomndtrigees des femdaroer, octobre 2010 (voir annexe 4% o Bangque mondiale, fadicatewrs de deéveloppemenr
daz Fe monde, 2010

Figure6.1a: Hausse de la productivité du travail et croissance de I’emploi, monde et régions - 2007-2009
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Agriculure Industrle Sarvices
Les dewt s2nes 1998 2007 2008 1883 007 2008 £ 007 2008
Mende 40,2 aE4 A5,0 ang 2056 23,1 221 218 a9, 1 42,6 425 43,2
Econcmies doveloppdes
=t Linion muncpt=nne 5.5 3.0 BN a7 274 250 24,5 234 66,9 711 717 728
Europe o=ntral= at du Sud-Est
fhom LE) &t CE] 27.a 20,0 20,2 20,2 2anm an.e 5.2 24,.m 48,5 N Eam BE2
Azl da 'E= 47.49 LR E 9 2na 27.1 7.4 278 E R 2.9 208 343
Azim du Sud-Ext
st Pacifiqua 49,2 45,0 44,7 44,3 150 18,0 17,9 178 24,8 270 275 29,0
Asle du Sud 59,5 53,0 33,5 33 154 13,% 159 1E% iml =78 ZTa i7.4
Amerigques latine
st Caralbes 21,6 LT7,0 16,4 L] 214 20,6 ek 221 E7,1 B0, 6 EDA E1&
Blesuen-Crlent 23,1 20,5 19,5 19,1 259 inn . L 26,1 23,1 =21 ElA 248
Afrigque du Hord e 54 8.0 27.4 205 21.& 222 22m 0.5 42.8 an7 49,7
Afrigqus subssharisnne 634 BG4 54,5 55,0 ] 13,4 106 1D 24,8 20,2 ans and

AZreuhure Indusiria

1939 2007 2008 1883 207 J00E
Blands 3nz EEN 33,2 k| 243 .3 =3 26,0 37,5 an, 1 ana an,T
Econamies developpess
=t Linion supop-ban ne 6.2 4B 4.3 .4 LY ade a6 a3 67,2 &0, 7 6l2 63,3
Eurepe c=ntrals ot du Sud-Est
thors LE) et CEI 7. 20.2 2.2 and 299 32,8 2.9 S08 43,0 A7.5 175 48.8
Axie e 'E=d 43,6 550 a4, 1 a34 274 alz ala 319 0,1 2.8 ELES 34,7
Asie du Sud-Est
st Paciflgus 8.7 a4.n da.c 444 182 0,2 .3 02 23,1 2.9 35,1 354
Az du Sud 33,4 455 45,7 455 17.2 21,3 213 213 29,6 329 LT 33,2
Amdrique |atine
&t Caralbsas im.9 21,3 el =) 208 28,1 18,2 =8 2TE 43,0 = n ) EDT 215
Blooen-Crient la.s Les 3.7 152 278 3.7 =54 267 5238 4.4 L= ad.l
Afrique du Nord 29,9 27,1 24,8 26,7 BER 24,3 24,9 2F,1 47,8 AGL & ipd 48,2
Afrique subsaharienna 617 =1 54,8 a0 1G0 12,6 129 122 7.4 221 2p4 19,2

Agricubure Industrle Sanices
Fammas 1938 2007 2008 07 2008 | 007 2008
Mends 43,2 ez T a7 15,1 16,9 18,7 1E& 41,7 A6, 0 LTS 46,8
Econemiss développies
=t Linion murcp==nne 4.5 e 3.0 ad 155 12.9 124 115 T9.3 ad.a Bds BAS
Europe ce=ntral= et du Sud-Ext
(hors LE) &t CE] 27,0 LG, T 20,1 15,9 17,7 17,2 1m,m 17,1 1. 3,0 [T Ba, L
Asle de 'Esd 534.4 43,7 42,2 41,2 194 I3,z = 22,7 inz 2.1 an3 ae L
Asla du 3ud-Est
st Pasifijua 5,2 184 14,2 44,1 1282 14,7 14,4 142 27,0 209 ang 41L&
Asle du Sud T3.0 oA T1,L 71,2 1Lz 13,8 1== 12 139 1=: 14 12,3
Am#ique latina
at Caral bes 13,8 L3 9.8 5.8 133 13,& 1349 13,6 729 FE4A 763 76,9
Meren-Crient 25,0 28,0 33,8 231 22 19,4 17,3 li8 46,2 A6,& a2 B0,2
Afriqua du Maord 3.9 2l 21,6 311 152 14,7 13,8 14,7 E78 2,2 <1 B4,2
Afrique subscharkenna ha.5 i 49,0 im0 a1 7.6 7.4 T 0,6 o= 1) a5z

Sowrce: BIT, Modefer Seanomdrigues des fercianee s, oetobre 20100 voir Sgalement kes seurces du lablean 432,

Tableau 11.1: Ventilation de ’emploi par secteur et par sexe - 1999-2009
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Figure 6.1b : Taux d’emploi a temps partiel dans les économies choisies (heures effectives, emploi
principal considéré), 1990-2005
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Figure 7.1 : Nombre d’heures travaillées par an et par personne dans des économies développées
(industrialisées), 1990-2001
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Figure 8.1 : Emploi dans I’économie informelle (définition harmonisée) en pourcentage de I’emploi

total, années les plus récentes

2010
LOS dOLK 5200 Z00E 007 Limie Estimation  Limkp
infdnieurs preliminaire supénaume
de 110 de 1NC
Mende 6,3 6.4 &2 5.9 B& 5.7 6.3 5.2 &2 &,k
Econamies diveloppiss
2t Linion surcpfanne B, 7 7.2 L] 6,3 58 6,1 a4 a6 aa a1
Eureps centrals o du Sud-Est
thom LE) =t GEI 1 %9 34 93 8BS a5 Lo %1 @5 11
Asie de I'Esd [N 4.3 4,1 4.0 38 i3 4.4 ER 4.1 4.3
Asle du JudE=
st Paciflgua i, G,4 B2 (=R} 1 § a3 5.2 4.8 a1 3.4
Asle du Jud 4.0 4.7 4.5 4.9 4.0 4.5 4.0 1.9 4.3 4.6
Amdrique latine
a1 Caralbes B.D &4 79 7.4 F0 a0 1.7 4 F.r a.1
Merp=n-Crient 16 11.2 L1z 107 105 102 L3 9.6 13 1,z
Afrigqua du MNard 14,1 11.9 L1,& 105 0.2 a6 Q.b 91 pa 10,E
Afrigue subschalsnne a0 aa B0 a0 T T T.8 7.8 20 3,1

Tableau 12.1: Taux de chomage dans le monde - 2000-2009

2010

Limig Estmaton  Limiee

Inférieune  midliminelre supérleure

de I'lC de I1C
Teal 177,2 1235 191,2 leds 1773 18RS ROS2 154,3 206, 215,4
Harimas 1603,2 16,0 05,7 Lems  loL4 1ods 1195 112,3 Ll&,8 124,4
Farnms 74,0 81,5 25 Ta,d 50 7ol 85,7 2,0 86,5 @l 0
Jeunes 74,4 74,2 o TES 75 il 73,6 73,6 7,7 al,9
Adultes 12,8 1133 1116 Lo7T 124 1085 1256 1209 1273 1335

* Les estimations pour 2010 =ont préliminaires; [C = intervalle de confiance.
Mate: 11 g2 peut que les totaue: ne correspandent pas exaciement, car les chiffres ont &8 armondis

Source: BIT, Modéfer feonométriqnes der tendanres, octobre 2010; voir égnlement les sources du tablean A2,

Tableau 13.1: Le chémage dans le monde - 2000-2009 (millions)
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Demandeurs d‘emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

Unités . milliers et %

Données CVS-CJO Juin Mai Juin Variation. Variation
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
France métropolitaine
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 2680,4 2686,8 27204 1,3 1,5
Catégorie B (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite courte) 525,4 551,8 547,3 -0,8 4,2
Catégorie C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite longue) 739,8 839,9 836,0 -0,5 13,0
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 3945,6 4078,5 41037 0,6 4,0
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d‘emploi, sans emploi) 257,3 228,4 236.,8 3./ -8,0
Cateégorie E (sans actes positifs de recherche d'emploi, en emploi) 3479 351,7 352,6 0,3 1,4
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 4550,8 4 658,6 4 693,1 0,7 3,1
France
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 2 896,3 2919,0 2953,2 1,2 2,0
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 4 189,1 43414 4 368,2 0,6 4,3

Sources : Pole emploi, Dares. Calculs des cvs-cjo : Dares.

Tableau 14.1: Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois au Péle emploi - juin 2010-juin 2011
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Année
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Figure 8.1 : DEMF et chomage au sens du BIT en France - 1991-2011
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a0
Limfta Estimation Limite

Inérieure préliminzire supdrieurs

de ' del'lc
Monde ,1 6.1 5.9 57 54 55 B2 57 G.0 632
Economies diveloppéss
&t Union eurgpssnne G,2 60 6,6 &,0 55 B0 B BQ a3 95
Eurnpe cenirale et du SudhEst
{hors LE) &l CEI 14,6 100 9.5 a3 87 BT 105 oz 4.6 10,2
Asie de I'Est 5,0 ia 4.7 45 i3 [i] 50 a4 4.6 42
Asie du Sud-Est
&t Pacifique 5,0 549 5.9 56 52 5.2 52 1.7 5.0 53
Asia du Sud 44 13 4.3 43 1,2 a4 i1 a7 4.0 4.3
Aménique latine
et Caralbes 7,2 69 6.4 6,2 5,6 53 6.5 6,0 G, 6,8
Magsr-Orient 9,8 a4 g1 a8 B85 B.l B2 7 a2 a7
Africue du Nord 11,% a7 9.3 24 B4 7 Ta 7.3 7.8 84
Afriue subsabari=nre a4 al a1 77 7a 7ha 756 7.3 7.6 7.9

oo
Limita Estimation Limits

Intérigure préliminalre supdrieurs

de It de 13
Monde §,6 [ 6,7 6,3 f,0 B0 [ 6,1 L 68
Econem s développdzs
&t Union eurgpdsnne 7,2 75 7.2 a7 f,0 .2 7o 7.9 a2 =
Eurnpe cenirale et du Sud-Est
{hers LE) & CEI 11,2 ag g4 9.2 B85 BS 10,1 oo a4 o9
Asie de I'Ext ER: 36 35 33 a2 36 a7 3.4 1.5 37
Asia du Sud-Est
=t Pacifique 4,49 70 6,9 6,6 57 55 B2 1.9 5.2 55
Asia du Sud 4,6 56 58 54 53 5.1 5.1 1.6 4.4 53
Amérique latine
et Caralbes 10,6 g 10,0 a7 a0 BS o5 B9 4.5 10,0
Mogen-Orient 17,4 174 19,4 17,2 17,3 174 173 159 17.o 152
Africjue du Mord 20,5 12,1 18,0 15,2 149 48 153 14,1 15.00 16,0
Afrigue subsahariznne a4.6 a2 g2 a5 B3 B3 B2 B,1 4.5 8%

* Les estimations pour 2010 sont préliminaires, IC = intervalle de confiance.

Souree: BIT, Madéles éconcemémigues des tendances, netobre 200(; pour plus 4 informations, voir annexe 4 et « Estimations et projections des
indicateurs du marche du wavails, en particulier Treads economarric models: A review of methadol o gy, disponible &:

hittpefwwew. iloaorglempelmfwhat{projects/lang—en/WOMS_ 114246 index.him. Les écarts par rapport aux estimations de précédents rapports
Tendances mondiales ge l'emplod sont dus & des révisions d'estimations du FMIet de la Bangue mondiale portant sur le PIB et s2s composantes,
qui sont utilisées dans les modeles, ainsi qu anx révisions appertées aux informations sur ke marché do travail utilises. Ces dernigres sont basées
sur BIT, Incdicarears clés do marché da iwavadd, 6 édition, 2000,

Tableau 15.1: Taux de chémage par sexe dans le monde et régions - 2000-2009
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2010*
Limie Estimation  Limite

Inférienre préliminalre suparisma

du [IC de 'IC
Honde 128 LA 129 124 LL.B L1.% 128 11.% 145 158
Econpmiiss o kopp s
=t Uninn europssme 135 l4.6 142 153 l&d 13.3 174 17.6 182 1a.7
Eurpps c=nirals ot du Sud-E=t
{hors UEY =t GEI 20.4 1%.9 192 190 L&l 17.6 20.8 181 155 20,0
Bain de 'Ext A A.6 a3 B T.7 A7 a.e 7.9 8.3 a.F
EBsla du Sud-Est
=t Pacifine 129 la.6 174 168 l4.5 Ld.2 15.% 133 142 15.0
Bsla du Sud 10,2 9.6 10,1 100 2.0 2.5 a9 &8 am 10,2
Bmdriqus latine
S e 157 (.. 1=7 15,5 Ld.z La.& 157 14 % 152 1g,1
Eloysn-Orient a7 Id.p .3 244 prd 4.5 24.9 155 5.1 In, 7
FRiriqua du Mad i R Ia.0 T 4.4 4.5 3.6 234 2z1 ZE5 5,1
Ririgua subsahaisnns 158 L5,z 151 1.2 Lzl L.l 1zZ.1 11,7 1:.5 11,0

Tableau 16.1: Taux de chémage des jeunes dans le monde et régions - 2000-2009

J010*

Limie Eslimallon Limite

Inférienre préliminalre supérieura

da "IC de I"IC
Honda 4,6 4.7 4,5 4.2 4,1 4,2 4.8 4.5 4.9 -]
Eqoncmies diveloppdes E.E &1 E.8 5A 4.8 5.0 7.l 72 75 1.7
et Unian auropdenine
Eurnpe aanirals of du Sud-Eat
fhaes LUEY =1 CEI 5,0 a,0 - TS 6.9 a9 (=R TE 8 8.4
Bai= d= 'Est Al .3 a2z a.l 2.9 A.4 ER a.l 2.3 N
Bain du Sud-Ext
&t Pacifigua 2.5 3.0 313 5z 3.1 a.L =AY =] 20 52
Rabz du Sud 2,8 4,1 31 an 2,9 2,7 2,8 250 248 3,0
Brkrigue latires
&t il hes (=% 6.1 il -} 5.5 4.1 4.8 ny 5.5 =4 =}
Hoss-Orkent L (] (=% } (%] L] a2 [ S 6.l [xFal (=]
Afrigque du Herd 2.8 T3 o7 .2 L Y a0 o2 na B2 LA
Bfriqua ackmahansnre T a.7 &8 a4 6,2 6.8 a8 &a.l &4 &8,7

# Les extimations jal=1 2101 {1 smomt pu'l:"|:i:rr.|in:|.i.r=.-. [ = ntervalle de confiance.
Sowrce: BIT, Modéies doomometi guas des rendance s, ociabre 201 0 woir dgalernant kes seurces durableau A2,

Tableau 17.1: Taux de chomage des adultes dans le monde et régions - 2000-2009

Mexico, 2001
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Bulgaria, 1999
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Figure 9.1 : Economies démontrant une incidence du chémage de longue durée inférieure a 10 pour

cent ou supérieure a 50 pour cent, années les plus récentes
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Figure 10.1 : Le choix individuel : travail versus loisir
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Figure 11.1: Maximisation de I'utilité et effet d’'une variation du revenu
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Figure 12.1 : Courbe d’offre individuelle de travail
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Figure 13.1:

Effet du paiement des heures supplémentaires
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Figure 14.1 : Effet du temps de travail fixé par I’employeur
(a) Emploi (b} Chémage volontaire
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Figure 15.1 : Impact d’une allocation-chémage sur I'offre de travail
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Income A 1,

Hours —

Figure 16.1 : Effet d’'un salaire de réserve

Le modéle d’allocation du temps : Becker 1965

7.=7,G,t) aveci=1,..,k

U =U(Zy...,Zy)

Y PG tw) tt=wT+Y aveci=1,...k

Y PgiZa, +w Y Zb,

=Y (Pga;+wb)Z,=Y C,Z,=wT+Y aveci=1,...k
ou C, = (Pga; + wb,))

MU,/MU,; = C/C; avec i, j=1,....keti#j

L |

Le modéle revenu-loisir, cas particulier du modele d’allocation du temps :

MU, /MU, = -(Psa, + wb,)/(Pca, + why) = -(W/Pg)

[1]

2]

3]
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Taux de salaire &
produit marginal
en valeur (MRP)

APP.P

w
l
| { MRP = VMP = MPP . P
| 1
0 1, L
Quantité de travail (heures)
Figure 1.2 : La courbe de produit marginal en valeur de I’entreprise

Demande de travail :
q=q @, K)
3q/8L>0 ; 8q/8K>0 ; 6*q/SL*<0 ; 6*q/6K*<0
q = f(L), avec les conditions : dq/dL>0 ; d*q/dL?<0
n=PA(QL)-wL-F
dn/dL = P.(dq/dL) - w = 0

d’n/dL? = P.(d’q/dL2) =P.(dMPP/dL)< 0
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Marché des produits
(ay Concurrence parfaite (o) Concurrence imparfaite

Prix

D = MR = AR

MR

o o
Quantité de produits

Marché du travail
{c) (d)

Taux de salaire

MRP = VMP = MPP . P = L

MRP = MPP . MR = L

o (8]
Quantité de travail (heures)

Figure 2.2 : Demande de travail et conditions du marché des produits

Elasticité de substitution des facteurs (Marshall)

o= (variation proportionnelle de K/L)/(variation proportionnelle de w/r)
=  dLn(K/L)/dLn(w/r)
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Figure 3.2 : Courbe de demande de travail a long terme
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Fonction de demande de travail :

Q=Q(, K)

Q=Q(L, Kp) =1(L)

L=LQ)

Illustration avec une Cobb-Douglas

Q,=A.L*.K".e"

LnQ,=a+oalnL,+pLnkK, +0t
ou a = LnA.

LnL’,=a,+a, LnQ,+a,LnK, +at
ou:a,=-a/a;a, =1/a;a,=-p/a;a,=-6/a

Ln L*t =P’ + B, Ln Q + Bt

[1]
2]
[3]

[4]
5]

[5]

[6]

Tableau 3.3 : Estimation de la demande de travail des entreprises modernes

Variable dépendante : Log de P’effectif employé : Log(L)

Variables explicatives Paramétres t-Student Prob(t-Student)
Log(VA) 0,796 21,779 0,0000
Log(W) -0,499 -6,845 0,0000
Constante -4,255 -5,191 0,0000

Nombre d’observations 430

R? 0,728 F-Fisher 441,790
R? ajusté 0,725 Prob(F-Fisher) 0,0000
Durbin-Watson 1,986

Test d’homogénéité globale

Statistique de Fisher 2,016 Prob(F-Fisher) 0,111

Source : A partir des données de panel 1999- 2003 ‘ Centrale de Bilans BCEAO

Tableau 1.2 : Estimation de la demande de travail des entreprises modernes au Burkina Faso
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Tableau 2.3: Tendances de I’emploi 2000-2010

a) Marche du travail b) Entreprise

Taux de Taux de
salaire W salaire W

w1
Wsmic p— -
E1 S1
w
D1
(o) F F’ e c'C
el

Quantité de travail -personnes/heures

Figure 1.3 : Equilibre de concurrence parfaite sur le marché du travail et au niveau de I’entreprise
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Figure 2.3 : Equilibre pour une entreprise en situation de monopsone sur le marché du travail
MLC
Taux de
salaire
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Wo 7I
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]
o e
Quantité de travail (personnes)

Figure 3.3 : Monopsone et absence de courbe de demande de travail
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e(w)
Effort e
A
e* = e(w*)
er
(v}
(0] m
wr w Salaire, W
Figure 4.3 : Fonction d’effort avec rendements d’échelle croissants
Relation salaire-effort :
Q =F(L e(w)), avec F’> 0 et F’ <0 (1]
Max =t = F(Le(w)) - wLL [2]
sous la contrainte : w > w, [3]
LF’(Le(w)).e’(w)-L =0 [4]
soit :
LF’(Le(w)).e’(w)-1=0 [S]
F’(Le(w)).e(w) -w =0 [6]
De [6], on extrait : F’(Le(w)) =w/e(w) [7]
[e’(w).w]/e(w) =1 [8]
Max =t = F(L,) - ((w/e(w))L [9]
En posant w= w*, on obtient :
F’(L.*)=w*/e* etL*=L*/e* [10]
Modéle du « tire-au-flanc » :
u(w,e) =w - C(e) [1]
U, =w-C+p[(1-p)Max(U"",, U™ ) + pU,, Vt=0 2]
U, =w+(-d)p[(1-p)Max(U*", U )+ pU,][+d pU, Vt=0 [3]
U, >U, Vt=0 [4]
U, =w-C+B[1-pU™, +pU,| [5]
Ue =w-C+ B[(l_p)Ue + pUu] [5]
U =w+1-d)B[d-p)U,+pU,]+dBU, Vt>0 [6]

w > (1-PU,+C+(C/d) [A/p( -p))-1] [7]
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Figure 5.3 :

Equilibre du modéle du « tire-au-flanc »
U, - U, > C/[dpA - p)] 8]
U, >U, [9]
U, -U,=C/[dp( - p)] [10]
U,=z+pBlaU,+1-2a)U,] [11]
(1- p)U,=z+aC/[d(1 - p)] [12]
w=1z +C+(C/d) [(1/(1 - p)) (a +1/B) - 1] [13]
w=1z +C+(C/d) {(1/(1 - p)) [(pE/(N-E)) +1/p] - 1]} [14]
F(E/M)=z + C+ (C/d) {(1/(1 - p)) [(pE/(N-E)) +1/p] - 1]} [14]
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Champ : Ménages dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de référence n'est ni étudiante ni militaire

du contingent.
Source : Enquéte revenus fiscaux 2000, Insee-DGI

Figure 6.3 :

Composition du revenu initial des ménages selon le niveau de vie - 2000
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Milliards d'euros et %

Intitulés 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
En rn‘illia’rds d'euros ) ‘
Salaires et traitements bruts o 64‘5’,‘0 668,4 698,2 ) 726,7 749,7 749,3 764,5
Cotisations sociales a la charge (riersr 8?;5 7 917,6 97,5 100,7 102.,3 103,2 105,1
salariés
Saiaires et traitements nets 557,5 576,8 600,7“7 o .625,.9. 647,4 646,1 659,4
Prestations sociales autres que transf. 327.,9 341,0 355,0 368,7 381,49 402.,3 416,2
soc. en nature
Revenus salariaux et sociaux 7 885,3 917,8 955,7 994,7 1 028.,8 1 048,5 1 075,6
Excédent brut d'exploitation et revenu 240,9 248,7 261,5 276.,4 285.,4 271,8 273,8
mixte
Cotisations des non salariés 20,6 21,8 23,5 24,2 25,7 26,9 27,3
Revenu dispanible brut 1 075,5 1108,7 1159,4 1218,7 1 259,3 1 276737”,1 1 292,1
En %
Evolutioﬁ ﬁu revenu disponible brut 4,4 o 3,1 T 4,6 5,1 3,3 0,6 2,0
Evolutior}de I'indice du prix de la dép. 2,1 1,8 2,0 2,1 2,9 -0,6 1,2

de conso. finale des ménages

Evolution du pouvoir d'achat du 2,3 1,3 2,5 3,0 0.4 1,3 0,8
revenu dispo. brut des menages (**)

Evoiution du pouvoir d'achat par 1,6 Q.5 1,8 2,4 -0,2 0,7 Q,2

personne
Evolution pouvoir d'achat par ménage 1,0 0,0 1,3 1,9 -0,6 0,2 -0,2
Evolution du pouvoir d'achat par unité 1,6 0,6 1,9 2,4 -0,3 0,6 0,1

de consommation

Evolution de la population moyenne 0,7 0,7 0,7 0,6 0,5 0,5 0,5
Evolution du nombre de ménages 1,3 1,2 1,2 Lk 1,0 1,0 1,0
Evolution du nombre d'unités de 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7

consommation

(*) Y compris entreprises individuelles. (**) L'évolution caiculée au sens de la comptabilité nationale est déflatée a
l'aide de l'indice du prix des dépenses de consommation finale des ménages (voir tableau 5.203).

Source : Comptes nationaux - Base 2005, Insee

Tableau 1.3 : Evolutions des revenus et du pouvoir d’achat des ménages en France, 2004-2010
a) Distribution normale b) Distributions log-
F(x) F(x) normale et de Pareto

Moyenne Médiane Moyenne
Médiane

Figure 7.3 : Distributions des gains normale et log-normale
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Salaires bruts Salaires nets de tous prélevements Répartition des effectifs (%)
Euros courants Euros constants Euros courants Euros constants
2 @ 2 : 2007 2008
2007 2008 Evolution (%) 2007 ] 2008 Evolution (%)
Salaires mensuels des postes a temps complet (et effectifs en années-travail)

Hommes 2843 2945 0,8 2138 2219 0,9 65,1 64,6
Femmes 2324 2401 0,5 1737 1795 0,5 34,9 354
Ensemble 2662 2753 0,6 1998 2069 . 0,7 100,0 100,0
Cadres' 5371 5491 -0,6 4 001 4083 -07 16,4 16,8
Prof. interm. 2700 2764 -04 2019 2068 -04 246 248
Employés 1836 1882 -03 1393 1432 0,0 22,7 22,9
Ouvriers 1933 2003 0,8 1463 1523 13 36,3 35,6
Smic (151,67 h) 1267 1305 02 995 1025 0,2 - -

Salaires horaires (et effectifs en nombre d'heures travaillées)
Salariés a temps complet

Hommes 18,38 18,98 0,5 13,82 14,30 0,6 65,6 65,2
Femmes 15,35 15,83 03 11,47 11,83 0,3 344 34,8
Ensemble 17,34 17,88 03 13,02 13,44 05 100,0 100,0
Cadres' 34,27 35,08 -04 25,53 26,09 -06 16,8 17
Prof, interm. 17,55 17,93 -06 13,12 13,42 -05 24,6 248
Employés 12,09 12,36 -05 9,17 9,41 -0.2 22,5 22,6
Ouvriers 12,64 13,03 0,2 9,57 9,91 0,7 36,1 35/5
Salariés a temps non complet

Hommes 16,90 16,92 -26 12,84 12,89 -23 30,6 30,1
Femmes 13,47 13,77 -05 10,10 10,34 -05 69,4 69,9
Ensemble 14,52 14,72 -14 10,94 11,10 -13 100,0 100,0
Cadres' 29,92 30,82 0,2 22,24 22,84 -01 12,2 11,4
Prof. interm. 16,77 17,28 -0,1 12,62 12,94 -02 18,5 18,1
Employés 11,05 11,31 -04 8,36 8,58 -02 47,9 48,0
Quvriers 11,39 11,70 0,0 8,70 8,98 0,4 21,4 22,6
Smic 8,36 8,61 02 6,56 6,76 02 - -

1.'Y compris chefs d'entreprise salariés.
Champ : salariés du secteur privé et semi-public, France.
Source : Insee, DADS fichier semi-définitif.

Tableau 2.3 : Evolution des rémunérations mensuelles et horaires brutes des salariés a temps complet
par catégorie socio-professionnelle, et répartition des effectifs - entreprises privées et semi-
publiques

Ensemble Hommes Femmes
Déciles Salaire net | Evolution | Salaire net | Evolution | Salaire net | Evolution
2008 2007-2008 2008 2007-2008 2008 2007-2008
{euros) (%) (euraos) (%) {euros) (%)
D1 1123 0,8 1170 1.1 1064 0,6
D2 1261 0,9 1316 1.3 1188 0,6
D3 1382 1,0 1 446 1.3 1287 0,7
D4 1509 1,0 1580 1,3 1392 0,6
D5 ou Médiane 1655 0,9 1734 1,2 1517 0,5
D6 1836 0,9 1927 1,2 1674 0,5
D7 2078 0,8 2 196 1,0 1883 0,4
D8 2 466 0,7 2 640 0,8 2178 0,5
D9 3267 0,5 3563 0,6 2754 0,6
Moyenne 2 069 0,7 2219 0,9 1795 0,5
Lecture : En 2008, 10 % des salariés a temps complet du secteur privé et semi-public gagnent un salaire mensuelnetinférieura
1123 euros.
Champ : salariés a temps complet du secteur privé et semi-public, France.
Source : Insee, DADS fichier semi-définitif.

Tableau 3.3 : Distribution des salaires annuels nets de tous prélévements dans le secteur privé et semi-
public

Courbe de Pareto :

log(N) = log(A) - alog(x)
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Salaires mensuels moyens nets selon le secteur d'activité
Secteur d'activité en NAF rév. 2 2007 (en 2008 (en 2008/07 (1)
euros) euros) {en %)
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et 2 360 2 428 2,9
dépollution
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits 1 700 1767 3,9
a base de tabac
Cokéfaction et raffinage 3 029 3189 5,3
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, 2 268 2 354 3,8
informatiques ; fabrication de machines
Fabrication de matériels de transport 2 338 2470 5,6
Fabrication d'autres produits industriels 1972 2 040 3,4
Construction 1774 1 840 3,7
Commerce et réparation 1831 1 880 2,7
Transports et entreposage 1914 1 996 4,3
Hébergement et restauration 1 501 1 549 3,2
Information et communication 2 816 2 887 2,5
Activités financiéres et d'assurance 3128 3 168 1,3
Activités immobiliéres 2 021 2 070 2,4
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et 1 988 2 108 6,0
de soutien
Administration publique, enseignement, santé humaine et 1756 1767 0,6
action sociale
Autres activités de services 1 796 1 849 2,9
Ensemble (r) 2 001 2 068 3,3
r : donnée révisée.
(1) : en euros courants.
Champ : salariés & temps complet des entreprises du secteur privé et semi-public en France.
Source : Insee, DADS (fichiers définitifs, exploitation au 1/12e).
Tableau 4.3 : Salaires horaires moyens nets pour les emplois a temps complet selon le secteur d’activité
- France
Becker :
MP, =W, 2]
r—1 n—1
! o f=1 = ! o r=1
Y R A+ =Y E,(1+i)
1=l =0
:_] :_]
MPy+ 3R, (1 +iY =W, +k+F E, | (1+i)
=] 1=l
n-1
et 5 T -~ T
G=Y (MP-W,)/(1+i)
r=1
MP,+ G =W, +k [6]
MP,' + G =W, +C 7]
0
n-1
. = [
G=Y (MB,-W)/(1+)" =0
t=l1
(-
MP,' =W, +C 9]
ou
— '
W,=MP,' - C [10]
MP, =W, +k [9']

ou
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Figure 1.4 : Relation entre age et gains
120000
Source : Lachaud [1997]

100000 MNa 074D

S0

[ e a )
T A P ti

eduCaton

= 40000 oy k|
- i S
= _\- SANS PSTUCTon
=
B 2000 Sl
O - .
E sacondalre 1o
E [= secondalre Ic &=

Figure 2.4 :

W, =MP, - k

Profils 4ge-gains au Burkina Faso (1994-95)

Vérification empirique profils 4ge-gains :

[10°]



35

Salaire

Couats
WT

Bénéfices

WS

Couts

indirects

21 65
18
Age
Colts
directs

Figure 3.4 : Coiits et bénéfices de I’éducation au cours du cycle de vie
Annual earnings (£) Men Women
Degree holders 21762 16 848
A-level holders 14 461 10 249
Numerator
Difference between the two figures above 7301 6599
Denominator Total Private annual
cost of returns to
education (£f) education
Men Women Men Women
If only foregone earnings are included 43 383 30 747 16.8% 21.1%
As above plus £1000 p.a. for books, stationery, etc. 46 383 33747 15.4% 18.7%
As above minus 80% remission of the poll tax* 45 584 32948 16.5% 20.6%
As above minus not-paid interest of a loant 43 584 30 948 18.1% 23.4%
As above but the student pays full fees* 61584 48 948 11.3% 12.5%
* Assuming that the student ought to pay a total of £1000 in the three years of studies but he pays only £200.
t Assuming that the student receives £2000 in each year of his studies and repays it in a lump sum payment of £6000 three years after
graduation (not paid interest about £2000).
* Assuming that fees would have been £6000 a year.
Source: Constructed from Tzannatos (1988a, Table 2) using the latest estimate for average earnings of all male employees (about £270 per
week) from the New Earnings Survey, 1989.

Tableau 1.4 : Gains et rendements de I’éducation des universitaires en Angleterre

Rendements et oiits du capital humain :

r1
MP' g+ Gl= > (MP, - W)/ (1+ i)' ]= Wy + C
=1

W=MP -k [12]
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W =MP, - (MPo - MP + k) = MP, - C [13]
V(T =Z Y/ (1+i)*!
j=0
d=V(N-V(X)= Z (F; —X )/ (1+1)™
J=0

d:Z k;/(1+i) -C=R-C

=1

C=> k;l(A+r)y

J=1
L L
rof i+l ! N T
Z}J_- (1+7) —Z X, I (1+r)7 =d=0
J=0 =0
C=(k/r)[1-(1+r)™] [19]
J-1
C=XoYo; C=X,-Y +1Cy; C; = X; - T, +rZ Cr.avec0 = j<m—1
k=0
Taux de rendement Différence de gains annuels entre éducation secondaire et universitaire
éducation = [21]
universitaire Coiit net total de I’éducation universitaire
[Années études] x [WS+ Coiits directs - Subvention + Coiit de préts - Remise d’impét] [22]

Investissement optimal en capital humain :
E.=X,+k-C,. [23]
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Taux marginal
de rendement ou colt

o G Co Capital humain investi ($)

Figure 4.4 : Demande et offre d’investissement en capital humain

Fonction de gains : dérivation :
Yy =¢(s,x) +u [24]

V(s.r)= I "{;. (s. x}g—r(:—x ) e
0

T - -

M " i ] e
als.s+d)=1/d ln“:' o(s+d. _‘c}e"‘{“_'d'x"ci'c_i - lﬂ“:. o(s.x)e " g If

Lny=p,+B;s+Px+ [33x2 +u [27]
Y,=E,-C, [28]
E=Ey +r,Cy [29]

-1
E =Ey+ Y r,C;
=0

-1
L,=Ey+) r,C;-C,
=0

k=C/E, [32]
E=E.(+rk) [33]
E.=E\ 1+ rky){ + rk))...(d + rk,,) [34]

-1

InE, =lnEg+r) k;

J=0
-1 -1
InE, =InE, +r:Z k. +rpz k;
i=0 =0
E=E+r C*y-8u Eq [37]

E/E=1+rk*,-8,4= 1+rky [38]
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Fig 5 : Choix optimal d’éducation : égale opportunité et inégale aptitude

-1 -1
InE, =mE;+ ) (k*-58)+ ) (r,k*-5)
i=0 j=0
InY,=InE, +In(1-k) [40]
InY =InE;+ (r-6)s + (r,k*;-0,)t - (r k*y/2T*)t* + In (1-k*)) [41]
InY =InE,+rs+ rkt- (r,ky2T)t* +In (1-k,) [42]
In Y, =(nEyky+rs+ (rk,+kyDt- (rky2T)t* [43]
InY;=InE;+rgs, [44]
Fonction de gains : autre dérivation :
VP'=(W'r)(1-e™) [45]
VP = (Wr) (1 - e M)*e™ [46]
WE=Wse"™ [47]
Ln (W =Ln (W") +rs [48]
Fonction de gains : Mincer :
In y=7.58 + 0.070S R2=0.067
(43.8)
In y=6.20 + 0.107S + 0.081X - 0.0012Xx?2 R? = 0.285
(72.3) (75.5) (-55.8)
In y=4.84 + 0.255S - 0.002952-0.0043XS+0.148X-0.0018X? R2?=0.309
(23.4) (7.1) (-31,8) (63.7) (-66.2)

y=revenu annuel des blancs ; S=années d’instruction achevées ; X=années d’expérience

mesurées par : (dge-S5S-6).
Source : Mincer [1974].
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Estimation de fonctions de gains : Exemple des pays en développement

Tableau15.4: Cecefficients des équations de gains selon les caractéristiques de ’emploi et le sexe — deux
secteurs — 10 ans et plus en non en cours de scolarisation' — Burkina Faso, 1994-95
Parametre Indépendants non agricoles’ Salariés®
Variables Hommes Femmes Hommes Femmes
B t B t B t? B t?

Constante 6,5014 13,2928* 7,2264 15,3437* 5,9392 13,2828* 5,7314 6,8061*
Instruction®
Primaire 0,0372 0,3396 0,3746 2,1936* 0,3798 4,0793* 0,6144 1,8066**
Secondaire ler cycle 0,7828 4,1145* 0,8469 2,6508* 0,5267 3,5124* 1,4118 3,9573*
Secondaire 2éme cycle et plus 1,6060 7,3978* 0,9737 2,4647* 1,0005 9,0411* 1,4985 4,6746*
Formation professionnelle 0,7697 1,2071 2,5517 5,1309* 0,9467 6,7296* 1,2697 3,4220%*
Age
Age 0,1141 4.9170* 0,0487 2,5750%* 0,1554 5,5977* 0,1742 3,0857*
(Age?)/100 -0,1334 -4,4671* -0,0642 -2,6751* -0,1703 -5,6518* -0,2039 -2,4519*
Expérience emploi
Expérience 0,0770 3,3853* 0,0340 1,2283 0,0460 2,3925* -0,0036 -0,0677
(Expérience)? -0,1004 -2,7493* -0,0432 -1,4775 -0,0820 -1,4146 -0,0283 -0,2302
Salarié protégé - - 0,5999 8,2009* 0,3486 1,5553
Indépendant non agr. évolutif 0,7966 5,2068* 0,0787 0,3244 - - - -
Ethnie*
Dioula et assimilés -0,2856 -2,1324% 0,2001 1,0344 0,1091 1,6740 0,4793 2,3761*
Peuhl -0,1280 -0,6403 -0,4316 -0,8516 -0,4030 -1,4508 1,0978 2,1542*
Localisation géographique®
Rural -0,5225 -1,8463 -0,3309 -1,8830%** -0,3714 -2,7472* -0,0713 -0,2246
Migrant® -0,0395 0,4102 -0,3333 -2,7908 -0,0893 -1,3417 0,0153 0,1129
Lambda - Mills - (1) 0,0890 1,3475 0,0622 1,1328 0,0448 1,0974 0,0637 0,2463
R? ajusté 0,2021 0,0773 0,4727 0,5186
F (sigF) 18,224 (0,000) 7,1054 (0,000) 80,6657 (0,000) 21,0915 (0,000)
Chow hommes/femmes (sig) 23,850 (0,000) - 2,7742 (0,000) -
N pondéré 953 1020 1245 262

(1) La variable dépendante est le logarithme du revenu de I’activité principale au cours des 30 derniers jours - base Ouagadougou ; (2)
Probabilité «two-tailed» que le ceefficient soit égal a zéro. Le t est le rapport entre le B et I’erreur-type ; par ailleurs, les erreurs-types tiennent
compte de I’hétéroscédacité ; (3) Base = sans instruction ; (4) Base = Mossi et assimilé - y compris quelques étrangers ; (5) Base =rural ; (6)
Quel que soit le motif ; (7) Ensemble des travailleurs indépendants non agricoles ; (8) Protégés et non protégés.
Note : * = significatif a 5 pour cent au moins ; ** = significatif entre 5 et 10 pour cent.
Source : A partir des bases de données de [’enquéte prioritaire 1994-95 - pondération normalisée. Lachaud [1997].
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Sans dipléme ........ Ref. Reéf. Réf. Ref.
CEP il e ns ns -6 -5
BEPC: @ .o 17 9 -5 -7
BEP-CAP ........iisaiic 11 9 ns ns

Bac général .............. 38 29 6 7
Bac professionnel ou :

technique .........c........ 34 25 6 5
DEUG .. ieiiisais 153 53 7 18
DUT-BIS i ieesnins 64 58 15 22
Paramédical, santé ... 61 61 21 24
2° ou 3° cycle univer-

SHAlre T 106 94 28 29
Grande école ............ 140 120 43 35

Champ @ salariés agés de 30 a 45 ans. o
Exemple de lecture : par rapport a un homme sans diplome ayant la
méme expérience, anciennete, durée de chémage et d’inactiviteé... (situa-
tion de référence), un homme titulaire d'un baccalauréat geéneral a un
salaire supérieur de 38 %. L’indication « ns » signifie qu'il Ny a pas
d'écart significatif avec la situation de réféerence.

Source : Enquétes Jeunes et Carrieres complémentaire a |I'Enqguéte

Emploi, 1997.

Tableau 2.4 : Rendement des diplomes en France - % de salaire en plus apporté par chaque diplome par
rapport a la référence : sans diplome

35 9%

0, =
26 Hommes
25 %% |

Femmes

A A s i i

0% *
(8] 5 10 15 20 25 30 35
: Années d'expérience réelle

Chamyp : salariés ageés de 30 a 40 ans.

Lecture : le graphique indique le supplément de salaire en % d'un indi-
vidu ayant n anneées d'expeéerience, par rapport a un individu sans expé-
rience, a dipldme, ancienneté, etc. identiques. En coupe, il s’agit d’'écarts
entre individus de geéneérations différentes, et non de progressions sala-
riales individuelles.

Source : Enquéte Jeunes et Carrieres complémentaires a I'Engudte
Emplor, 1997 .

Figure 6.4 : Effet de I’expérience professionnelle sur le salaire en France
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‘ Education level
Country group Primary Secondary Higher
Developing: Africa 45 26 32
Asia 31 15 18
Latin America 32 23 23
Middle-income 17 13 13
Advanced —* 12 12

* Not available because of lack of control group (illiterates).

Source: Psacharopoulos, 1988.

Tableau 3.4 : Taux de rendement privés de I’éducation par groupe pays et niveau de scolarisation

Education level
Country group Primary Secondary Higher
Developing: Africa 26 17 13
Asia 27 15 13
Latin America 26 18 16
Middle-income 13 10 8
Advanced —* 11 9

* Not available because of lack of control group (illiterates).

Source: Psacharopoulos, 1988.

Tableau 4.4 : Taux de rendement social de I’éducation par groupe de pays et niveau de scolarisation

Estimation des taux de rendement :
Théorie du filtre : Stigler J. :

p=mU [49]
Ul = Uz >C>U1 - I_.] [50]
U=U,h(U,) + U,(1-(U,)) = valeur moyenne de U [51]
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Gains

A=segment
primaire

B=segment secondaire

Expérience professionnelle (années)

Figure 5.1 : Expérience et gains dans I’emploi selon les segments primaire et secondaires
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